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Ausbildung - Start ins Berufsleben 2021

Mon - WochenSpiegel 9

EeW.LEAN
ftcAho[ojj that ingpires

»Sehr gute« Priiflinge

Zehn junge Men-
schen habenim
Monschauer Land

e Malte-Fabian Fecht und
70 Tuk Lukas Willms, Zerspa-

* nungsmechaniker - Carl
Aug. Picard GmbH, Im-

ihre Ausbildung genbroich

mit Top-Leistu ng Nick-Jason Hiirtgen,
. . Elektroniker fiir Betriebs-

absolviert. .

technik - Weiss-Druck
GmbH & Co. KG, Imgen-

REGION. Unter den 3.062
Auszubildenden, die in
diesem Sommer im Bezirk
der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) Aachen
ihren Abschluss erfolg-
reich gemeistert haben,
starten 173 mit der Note
»sehr gut« ins Berufs-
leben. 85 Absolventen
stammen aus der Stdd-
teRegion Aachen, 41 aus
dem Kreis Diiren, 24 aus
dem Kreis Euskirchen, 20
aus dem Kreis Heinsberg
und 3 Auszubildende aus
anderen Regionen.

»Die  hervorragenden
Abschliisse zeigen, dass
die Auszubildenden in un-
serer Region auch in Zei-
ten von Corona Hochst-
leistungen erbringen,
sagt Gisela Kohl-Vogel,
Prasidentin der IHK Aa-
chen. Zugleich appelliert
sie an Unternehmer, wei-

terhin junge Menschen
auszubilden: »Durch at-
traktive Ausbildungsmog-
lichkeiten konnen wir dem
Fachkraftemangel entge-
genwirken und unsere Be-
triebe zukunftsfahig hal-
ten.« Schulabgdnger ohne
Ausbildungsplatz konnen
sich nach wie vor bei der
IHK Aachen iiber offene
Ausbildungspldtze in der
Region informieren.
‘Wegen den derzeitigen
Einschrankungen im Zu-
ge der Corona-Pandemie
kann die IHK Aachen die
Top-Absolventen in die-

in einer Feierstunde fiir
ihre herausragende Leis-
tung ehren. Sie erhalten
die Gliickwiinsche und
ihre Urkunde deshalb per
Post, ebenso wie die Ab-
solventen aus den Kreisen
Diren und Heinsberg, die
im vergangenen Winter
ihre Priifung mit der Note
»sehr gut« abgeschlossen
haben. Denn auch ihre
fur Marz 2020 geplanten
Ehrungen mussten we-
gen der Corona-Pandemie
kurzfristig abgesagt wer-
den.

Top-Azubis aus dem
Monschauer Land sind:

broich

Julius Sauren, Mechat-
roniker - Ecoclean GmbH,
Imgenbroich

Alexander Graf, Fach-
kraft fir Lagerlogistik -
Severich & Partner GmbH
& Co. KG, Roetgen

Ricardo Hernandez-
Mainz, Kaufmann im Ein-
zelhandel - Dino Eicker
e K., Roetgen

Tjerk Janssen, Elektro-
niker fiir Gerate und Sys-
teme - Kuttig Electronic
GmbH, Roetgen

Joel Antwerpen und Fa-
bian FloB, Technischer Mo-
dellbauer (Fachrichtung:
GieBerei) - Otto Junker
GmbH, Lammersdorf

Sven Offermann, Kauf-
mann im GroB- und Au-
Benhandel (Fachrichtung:
GroBhandel) - Josef Thelen
GmbH & Co. KG, Simme-

»Der Start ins Berufsleben ist ein be-
deutender Schritt und wir legen gro-
Ren Wert auf eine qualifizierte Aus-
bildung und natirlich auf motivierte
Auszubildende”, so Ausbildungsleiter
Roland NieRen bei der BegriiBung
der 2 neuen Auszubildenden bei der
Ecoclean GmbH, Monschau. Fiir die
ersten Tage der EingewShnung wurde
bereits ein volles Programm organi-
siert. Neben dem Kennenlernen der
Arbeitskolleginnen und -kollegen an
den direkten Arbeitsplatzen ging es
auch direkt los mit dem Grundlehr-
gang Metall. Hierbei werden alle
notigen Grundkenntnisse vermittelt,

Roland NieRen (Ausbilder), David Wergen, Julius Sauren,
Marius Krings, Lucas Jansen (Auszubildende), Michael
L Forster (Geschéftsfiihrung)

Schan, dass ihr da seid — und herzlich willkommen bei Firma Ecoclean GmbH

Grundlehrgang absolvieren. Ausgebil-
det wird aktuell in den Ausbildungs-
berufen Mechatroniker, Industrieme-
chaniker und dem Technischen Pro-
duktdesigner. Die Bewerbungen fiir
2021 laufen und die Firma Ecoclean
GmbH ist dank guter Ausbildungsan-
gebote zuversichtlich, auch im kom-
menden Jahr die gute Ausbildungs-
quote beizubehalten. Gesucht werden
fiir ndchstes Jahr Auszubildende im
Bereich Mechatronik. Gerne méchten
wir auch auf 2 herausragende Leis-
tungen hinweisen. Die beiden Aus-
zubildenden David Wergen (Duales
Studium ,Maschinenbau Plus“) und

sem Jahr nicht persénlich rath die im spateren Beruf nétig sind. Mit

den Neueinsteigern beschaftigt die
Bei der EWV die Ausbildung vollenden

Ecoclean GmbH derzeit 12 eigene
Angebot fiir Azubis,diewegen Coronaihre Ausbildungszeit nicht abschlieBen kénnen

Julius Sauren (Mechatroniker) haben
beide ihre Ausbildung mit ,sehr gu-
tem*” Ergebnis abgeschlossen. Fir Ihre
weitere berufliche Zukunft wiinschen
wir alles Gute.

Auszubildende sowie 2 Auszubildende
von externen Firmen, die hier ihren

REGION. Die Schule gut
abgeschlossen, die Ausbil-
dung begonnen und dann
kommt Corona: Dieser
Dreisatz stand in diesem
Jahr wohl bei keinem
jungen Auszubildenden in
der Jahresplanung. »Ei-
nige Betriebe in unserer
Region konnen wegen der
Pandemie und ihrer Fol-
gen ihren aktuellen Aus-
zubildenden leider keinen
Abschluss anbieten«, so
Ingo Malejka.

Malejka ist Ausbilder
bei der EWV Energie-
und Wasser-Versorgung
GmbH in Stolberg. »Was
wir momentan erleben,
gab es noch nie«, so Ma-
lejka. Seien es wegen der
Krise nicht vorhersehbare
wirtschaftliche =~ Schiefla-
gen oder schlicht fehlende
Moglichkeiten, auch zu
Corona-Zeiten die Ausbil-
dung im angemessenen
Rahmen oder mit dem

Broschiire liber
Berufskollegs

REGION. An den Berufs-
kollegs der StadteRegion
Aachen gibt es iiber 100
Bildungsgange in Teil-
oder Vollzeit. Hier findet
jeder den passenden Bil-
dungsweg vom Haupt-
schulabschluss bis zum
Abitur. Und auch fiir den
Unterricht der knapp 100
Berufe im dualen Ausbil-
dungssystem sorgen die
Schulen. Einen umfassen-
den Uberblick gibt die Bro-
schiire »Was lernst Du?«.

Download unter: www.
staedteregion-aachen.de/
berufskollegs (Rubrik »In-
fos zum Download«).

EWV-Ausbilder Ingo Malejka (vo.,r.) und die EWV-
Azubis freuen sich auf Zuwachs im Team. Foto: EWV

notigen fachlichen Input
abzuschliefen. »Ich bin
selbst Mitglied im Pri-
fungsausschuss der THK
und kenne die teils extre-
men Situationen, mit de-
nen sich Betriebe derzeit
auseinandersetzen miis-
sen, berichtet Malejka.
Darum hat er in en-
ger Abstimmung mit der
EWV-Geschaftsleitung
ein Angebot entwickelt.

»Kaufmannische Azubis
anderer Unternehmen, die
dort ihre Ausbildungszeit
nicht abschliefen konnen,
dirfen sich gerne bei
uns melden«, ladt er ein.
Nach der Kontaktaufnah-
me wird gepriift, ob die
Bewerber alle Vorausset-
zungen mitbringen, um
bei der EWV ihre Ausbil-
dung erfolgreich zu Ende
zu bringen. Die Planung

fiir die Ausbildungsjahre
wird dabei mit dem Perso-
nalbedarf abgestimmt und
so gezielt Nachwuchs fir
die EWV gesucht. »In die-
sem Corona-Jahr weichen
wir davon ab, 6ffnen ganz
bewusst unsere kaufman-
nische Ausbildung und bil-
den uiber Bedarf aus«, sagt
er weiter. Eine Handvoll
junger Menschen kénnen
so doch noch ihren einge-
schlagenen Berufsweg zu-
mindest im ersten Schritt
abrunden.

Wer sich bewerben will,
kann dies unter folgen-
den Kontaktdaten tun:
EWV Energie- und Was-
ser-Versorgung ~ GmbH,
Ingo Malejka, Abteilung
Personal-Services, Willy-
Brandt-Platz 2, 52222
Stolberg, E-Mail: ingo.ma-
lejka@ewv.de oder online
auf https://www.ewv.de/
unternehmen/karriere/
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OTTOJUNKER GmbH
Jagerhausstralie 22

52152 Simmerath
https://jobs.otto{unker.com

AUSBILDUNG it

WEITBLICK

Innovativ = spannend = zukunftssicher

JETZT BEWERBEN

AUSBILDUNGSSTART 2021

Noch nicht sicher bei der Berufswahl?
Die einzelnen Ausbildungsberufe kénnen
| 4 l‘f\ nach Terminabsprache ausfiihrlich vor
Ort demonstriert werden. Einfach anrufen:
Carsten Gorner, Tel.: 02473 - 601 242

OTTOJUNKER

WE UNDERSTAND METALS

«=¥ |hre Spende hilft kranken, behinderten und
Bethel vernachlassigten Kindern in Bethel. www.bethel.de g

WMO_g490

Azubi zum Elektronike

flr Gerate und Systeme (m/w/d)

flr 2021 gesucht

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
E-Mail: bewerbung@kuttig.de

PRODUKTENTWICKL

ELEKTRONIKFERTIGUNG

INSPEKTION & TEST
REPARATURSERVICE

Kuttig Electronic GmbH
Am Vennstein 6
52159 Roetgen

Tel.+49 2471 92090-0
www.Kuttig.de

Der neue

WOCHENSPIEGEL
Stellenmarkt

KUTTIG

ELECTRONIC

wochenspiegellive.de/jobs




